
 

**    Position Applied 1

2

3

Baht/month 

    SL      DL     IP  CFP   CFA
    CISA      Others

**Full Name in English Mr. Ms. Mrs.

**ชือ่ - สกลุ (อังกฤษ)

**Full Name in Thai นาย น.ส. นาง

**ชือ่ - สกลุ (ไทย)

**Date of Birth Years

วัน-เดอืน-ปีเกดิ 

  Nationality

Name of your children (รายละเอยีดบตุร-ธดิา) 

1 Age Sex

(อาย)ุ (เพศ)

2 Age Sex

(อาย)ุ (เพศ)

3 Age Sex

(อาย)ุ (เพศ)

**ID Card No.

บัตรประชาชนเลขที ่

**Issued date **Driving License No.

เลขทีใ่บอนุญาตขับรถ

**Present Address

  Home Telephone No. **Mobile Phone No.

  Office Telephone No. 

Exempt ...........................................

ไดรั้บการยกเวน้

ID Card No. 

(เลขบัตรประชาชนเลขที)่

ID Card No. 

(เลขบัตรประชาชนเลขที)่

ID Card No. 

(เลขบัตรประชาชนเลขที)่

Military Status Completed military Others ........................

สถานภาพทางทหาร ถกูเกณฑแ์ลว้ อืน่ๆ

E-mail address 

โทรศัพทท์ีท่ างาน อเีมลแ์อดเดรส 

ทีอ่ยูปั่จจบัุน 

โทรศัพทบ์า้น โทรศัพทม์อืถอื 

ออกให ้ณ เขต จังหวัด 

Expiry Date 

วันทีอ่อกบัตร วันทีห่มดอายุ

สว่นสงู น ้าหนัก จ านวนบตุร-ธดิา

สัญชาต ิ

Height (cms) Weight (kgs) No.of Children

Age

Issued at Province 

สถานภาพสมรส

Marital Status

*** Start Work 
(วันทีส่ามารถเริม่งานได)้ 

*** Expected Salary 
(เงนิเดอืนทีค่าดหวัง) 

Recommended Person 

CAPITAL NOMURA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED

25 Bangkok Insurance Building, 15-17th Floor, South Sathorn Road, Sathorn, Bangkok 10120

Employment Application

Apply Date

    (ต าแหน่งทีส่มัคร) 

สถานทีเ่กดิ อาย ุ

(ผูแ้นะน า) 

1.  PERSONAL DATA (ขอ้มลูสว่นตวั) 

Place of Birth



From 

(จากปี)

To   

(ถงึปี)

3.1 Full Name of Husband / Wife Age Year 
(อาย)ุ (ปี) 

   ID Card No.          
       

3.2 Father's name  Age Year 
(อาย)ุ (ปี) 

3.3 Mother's name Age Year 
(อาย)ุ (ปี) 

3.4 Brother / Sister (Describe all your brother/sister details) 

High Education Level Company

(ต าแหน่งปัจจบัุน) (ประเภทธรุกจิ) 

First Name Age Sex Present position/Job

  (ชือ่มารดา) 

Present Address
(ทีอ่ยูปั่จจบัุน)

Present Position Type of Business

Present Position Type of Business
(ต าแหน่งปัจจบัุน) (ประเภทธรุกจิ) 

  (ชือ่บดิา) 

Present Address
(ทีอ่ยูปั่จจบัุน)

(ทีอ่ยูปั่จจบัุน)

Type of Business
(เลขบัตรประชาชนเลขที)่ (ประเภทธรุกจิ) 

3. FAMILY (ครอบครวั) 

  (ชือ่สาม ี/ ภรรยา) 

Present Address

Present Position
(ต าแหน่งปัจจบัุน)

(ระดับการศกึษา) (ชือ่สถานศกึษา) (วฒุกิารศกึษา) (เกรดเฉลีย่) 

2.  EDUCATION BACKGROUND (ประวตักิารศกึษา) 

Start with your present or most recent institution back to first 

Education Level Education Institute 
Year

Degree / Major GPA 

 

***ขา้พเจา้มยีอดหนีค้งคา้งกบักองทนุใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา(กยศ.)  _______ ม ี   _______ไมม่ ี  เป็นเงนิประมาณ_____________บาท



4.1 Company Name 

Achievement
(ผลส าเร็จของงาน) 

Title of immediate supervisor Name
(ชือ่) 

From To
(จาก) (ถงึ)

Reason for leaving

4.2 Company Name 

Achievement
(ผลส าเร็จของงาน) 

Title of immediate supervisor Name
(ชือ่) 

From To
(จาก) (ถงึ)

Reason for leaving

4.3 Company Name 

Achievement
(ผลส าเร็จของงาน) 

Title of immediate supervisor Name
(ชือ่) 

From To
(จาก) (ถงึ)

Reason for leaving

(Please indicate the extend of your competence i.e., Excellent, Good, Fair, Poor)

5.1  Foreign Language (ภาษาตา่งประเทศ) 

English (ภาษาอังกฤษ) 

Chiness (ภาษาจนี) 

Japanese (ภาษาญีปุ่่ น) 

Others (อืน่ๆ)

(ระยะเวลาการท างาน) (รวมระยะเวลาท างาน) 

(เหตผุลทีอ่อก) 

5.  SPECIAL ABILITY (ความสามารถพเิศษ) 

Language Speaking (พดู) Writing (เขยีน) Reading (อา่น) Understanding (เขา้ใจ) 

(ลักษณะงาน) 

(ต าแหน่งของหัวหนา้งาน) 

Working Period Total Services Year 

Positon / Title Salary per month
(ต าแหน่ง) (รายไดต้อ่เดอืน) 

Job Summary 

(ระยะเวลาการท างาน) (รวมระยะเวลาท างาน) 

(เหตผุลทีอ่อก) 

Type of Business
(ชือ่บรษัิท) (ประเภทธรุกจิ) 

(ลักษณะงาน) 

(ต าแหน่งของหัวหนา้งาน) 

Working Period Total Services Year 

Positon / Title Salary per month
(ต าแหน่ง) (รายไดต้อ่เดอืน) 

Job Summary 

(ระยะเวลาการท างาน) (รวมระยะเวลาท างาน) 

(เหตผุลทีอ่อก) 

Type of Business
(ชือ่บรษัิท) (ประเภทธรุกจิ) 

(ต าแหน่งของหัวหนา้งาน) 

Working Period Total Services Year 

(ต าแหน่ง) (รายไดต้อ่เดอืน) 

Job Summary 
(ลักษณะงาน) 

(Describe position which you have held since your first began to work. Start with your present or most recent positions.)

Type of Business
(ชือ่บรษัิท) (ประเภทธรุกจิ) 

Positon / Title Salary per month

4. Working Experience (ประสบการณก์ารท างาน) 



5.2  Computer Skill

Microsoft Office (Word, Excel, PPT) 

Outlook Explorer

Internet 

5.3 Interest / Hobbies

From To 

(Provide two persons who can give further information about yourself but not relative)

7.1 Full Name 

7.2 Full Name 

7.3 Full Name 
  (ชือ่บคุคลอา้งองิ)  

Contact Number Occupation 
(เบอรต์ดิตอ่) (อาชพี) 

(ชือ่บรษัิท) (ต าแหน่ง) 

Years known Relationship 

(จ านวนปีทีรู่จั้ก)

(จ านวนปีทีรู่จั้ก) (ความสัมพันธ)์ 

Name of Company Title / Position 
(ชือ่บรษัิท) (ต าแหน่ง) 

Years known Relationship 

(ความสัมพันธ)์ 

(เบอรต์ดิตอ่) (อาชพี) 

Name of Company Title / Position 

(จ านวนปีทีรู่จั้ก) (ความสัมพันธ)์ 

  (ชือ่บคุคลอา้งองิ)  

Contact Number Occupation 

Name of Company Title / Position 
(ชือ่บรษัิท) (ต าแหน่ง) 

Years known Relationship 

  (ชือ่บคุคลอา้งองิ)  

Contact Number Occupation 
(เบอรต์ดิตอ่) (อาชพี) 

Training Course (หลักสตูร)  (Organizer) สถาบันผูจั้ด 
Duration  

Total Day 

7. PERSONAL REFERENCE (บคุคลอา้งองิ) 

Other Programs (Please indicate)

6. TRAINING COURSE (การฝึกอบรม) 

Program Computer Excellent Good Fair Poor



8.1 Did you have trading account? Yes No 

ม ี ไมม่ี

If "YES" which company do you open with? 

8.2 Do you have an intention to follow the company policy strictly and anti corruption? Yes No

(ทา่นมเีจตนารมย ์ทีจ่ะปฏบัิตติามนโยบายของบรษัิทอยา่งเครง่ครัด และตอ่ตา้นการคอรัปชัน่หรอืไม?่) ใช่ ไมใ่ช่

8.3 Have you ever been dismissed or discharged because of committing any offense? Yes No

(ทา่นเคยถกูไลอ่อกจากงานหรอืถกูเลกิจา้ง เพราะกระท าผดิหรอืมสีว่นรว่มกับการคอรับชัน่หรอืไม?่) เคย ไมเ่คย 

8.4 Have you ever been prosecuted for committing a criminal offence or sued in civil case? 

Yes No

If "YES" please provide details เคย ไมเ่คย 

ถา้เคย โปรดระบรุายละเอยีด 

8.5 Do you allow the company to check your criminal record? allow not allow

(ทา่นยนิยอมใหบ้รษัิทตรวจสอบประวัตอิาชญากรรมของทา่นหรอืไม?่) ยนิยอม ไมย่นิยอม

8.6 Have you ever been seriously or contracted with contagious diseases?

(ทา่นเคยเป็นโรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืไม?่) โรคตดิตอ่รา้ยแรง เชน่ วัณโรค, ซฟิิลสิ หรอือืน่ๆ Yes No

If "YES" please provide details เคย ไมเ่คย 

ถา้เคย โปรดระบรุายละเอยีด 

8.7 Have you ever been seriously ill during last 5 years? Yes No

(ในระหวา่ง 5 ปี ทีผ่า่นมา ทา่นเคยเจ็บป่วยรนุแรงหรอืไม?่) เคย ไมเ่คย 

If "YES" please provide details

ถา้เคย โปรดระบรุายละเอยีด 

8.8 Have you ever been physical disability or any health condition which may effect to work? Yes No

(ทา่นมรีา่งกายทพุพลภาพหรอืภาวะทางสขุภาพใดๆทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การท างานหรอืไม?่) มี ไมม่ี

If "YES" please provide details

ถา้เคย โปรดระบรุายละเอยีด 

8.9 Have you ever been or are currently subject to a period of suspension, revocation or Yes No

bar from assuming any position or role in the securities business or derivatives มี ไมม่ี

exchange by an order of the Securities and Exchange Commission (SEC) 

or the Stock Exchange of Thailand (SET)?

(ทา่นเคยอยูห่รอืยังอยูใ่นระหวา่งระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย ใหพั้ก เพกิถอน หรอืหา้มการปฏบัิตงิานในต าแหน่งหนึง่ต าแหน่งใดหรอืลักษณะงานหนึง่ลักษณะ

งานใดในการเป็นบคุลากรในธรุกจิหลักทรัพย ์หรอืบคุลากรในธรุกจิสัญญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืไม?่) 

If "YES" please provide details

ถา้ใช ่โปรดระบรุายละเอยีด

8.10 Any other information which shall be helpful and positive for the job application at CNS? 

(มขีอ้มลูอืน่ๆทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรับการสมัครงานกับ CNS หรอืไม ่หากมโีปรดระบ)ุ

8. OTHERS

(ทา่นมบัีญชซีือ้ขายหุน้หรอืไม?่)

(ถา้ม ีทา่นเปิดบัญชกีับบรษัิทใด โปรดระบ)ุ

(ทา่นเคยถกูด าเนนิคดอีาญา / แพง่ หรอืไม?่)



I hereby certify that all statements made in this application are true and I understand that misrepresentation or 

omission of facts called for caused for dismissal.

(ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มลูในใบสมคัรงานและเอกสารประกอบการสมคัรงานถกูตอ้งและขา้พเจา้รบัทราบวา่การปิดบงั 

ขอ้มลูหรอืการใหข้อ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งตามความเป็นจรงิ เป็นเหตใุหก้ารจา้งงานเป็นโมฆะ)

Date Signature 

I further confirm that I have read and understood Capital Nomura Securities Public Company Limited (the "Company")’s HR 

Privacy Policy, which describes how my personal data will be collected, used, disclosed and/or cross-border transferred, 

details of which are available as attached

(ขา้พเจา้ขอยนืยนัดว้ยวา่ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจ นโยบายความเป็นสว่นตวัดา้นทรพัยากรบคุคล ของบรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒัน

สนิ จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทั") ซึง่ระบถุงึวธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้ไปยงัตา่งประเทศแลว้

 โดยรายละเอยีดของนโยบายดงักลา่ว สามารถอา่นไดต้ามเอกสารแนบ

If I provide personal data of any other individual to the Company, I hereby represent and warrant that: (i) the individual to 

which the personal data relates has been informed of the collection, use, disclosure and/or cross-border transfer of that 

personal data as contemplated in the Company's HR Privacy Policy; (ii) I have obtained consent or relied upon another 

legal basis for the collection, use, disclosure and/or cross-border transfer of their personal data in compliance with 

applicable laws; and (iii) I am authorized to disclose such personal data to the Company, so that the Company is entitled to 

collect, use, disclose and/or cross-border transfer of the same for the purposes contemplated in the Company's HR Privacy 

Policy. I shall indemnify the Company against all fines, losses or damages incurred by the Company as a result of my 

breach of any of these representations and warranties.

(หากขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอืน่ใดแกบ่รษิทั ขา้พเจา้ขอรบัรองและยนืยนัวา่ (1) บคุคลทีข่อ้มลูสว่นบคุคลน ัน้เก ีย่วขอ้ง

ดว้ย ไดร้บัแจง้เก ีย่วกบัการเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย และ/หรอืการโอนขอ้มลูสว่นบคุคลน ัน้ไปยงัตา่งประเทศ ตามทีร่ะบไุวใ้น

นโยบายความเป็นสว่นตวัดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษิทั (2) ขา้พเจา้ไดร้บัความยนิยอม หรอืไดอ้าศยัหลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมาย

อืน่เพือ่การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอืน่ดงักลา่วไปยงัตา่งประเทศ ตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั และ 

(3) ขา้พเจา้มอี านาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่บรษิทั ดงัน ัน้ บรษิทัจงึมสีทิธเิก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนขอ้มลูสว่น

บคุคลดงักลา่วไปยงัตา่งประเทศเพือ่วตัถปุระสงคท์ีร่ะบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวัดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษิทั ขา้พเจา้จะรบัผดิ

ชดใชใ้หแ้กบ่รษิทัส าหรบัคา่ปรบั ความสญูเสยี หรอืความเสยีหายท ัง้ปวงทีเ่กดิกบับรษิทัอนัเนือ่งมาจากการทีข่า้พเจา้ฝ่าฝืนค ารบัรอง

และค ายนืยนัเหลา่นี)้




