
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

ใบสมคัรงาน
กรอกขอ้มลูดว้ยตวัทา่นเอง

(To be completed in own handwriting)

ชื�อ - นามสกลุ :    ………………………………………………………………………ชื�อเลน่……………………...
Name - Surname Nickname

ตําแหน่งที�ตอ้งการสมคัร .…………………….………….……สาขา…………………………………..
Position Applied for Branch

Personal information (ประวตัสิว่นตวั)

ที�อยูปั่จจบุนัเลขที�………………………….………………….…….. หมูท่ี�……. ถนน.......…....…….....
Present address                                                                Moo      Road
ตําบล/แขวง ……………………..อําเภอ/เขต  ……………………………………………จังหวดั ...…………...........…………........
Sub-district                         District                                                      Province
รหสัไปรษณีย์ ………..………………...
Post code

โทรศพัท์ ………........………........ มอืถอื ...................................อเีมล์…………………..………………………...
Tel. Mobile Email

วนั เดอืน ปีเกดิ   .................................................……….. อาย ุ ……....... ปี
Date of birth                                                                    Age
เชื�อชาต…ิ……………..........สญัชาต ิ...……………………
Race                               Nationality

บตัรประชาชนเลขที�..............…...................... บตัรหมดอายุ ...……………..........
Identity card no. Expiration date

การศกึษาระดบัสงูสดุ (Education - Highest Level)………...……………………………………………………………………….…

ประสบการณทํ์างานลา่สดุ (Working Experience - Latest) …………………………………………....………………………….

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วทั �งหมดในใบสมคัรนี�เป็นความจรงิทกุประการ หลงัจากบรษัิทจา้งเขา้มา
ทํางานแลว้ปรากฏวา่ ขอ้ความในใบสมคัรงานเอกสารที�นํามาแสดง หรอืรายละเอยีดที�ใหไ้วไ้มเ่ป็นความจรงิ
บรษัิทฯ มสีทิธิ�ที�จะเลกิจา้งขา้พเจา้ไดโ้ดยไมต่อ้งจา่ยเงนิชดเชยหรอืคา่เสยีหายใด ๆ ทั �งสิ�น



ขอ้ตกลงเรื�องการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิ

ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว………………………………......……ขอ้มลูในใบสมคัรมคีวามประสงคท์ี�จะ

สมัภาษณง์านภาคปฏบิตักิบับรษัิท ดแีคทลอน (ประเทศไทย) สาขา…………………………เป็นเวลารวมทั �งสิ�น

1 วนั ในวนัที� ……………………………………….. โดยรวมเวลาพัก 1 ชั�วโมง มรีายละเอยีดดงันี�

เวลา 08.00 – 12.00: สมัภาษณง์านภาคปฏบิตับิรเิวณพื�นที�ขายสนิคา้

เวลา 12.00 – 13.00: พัก

เวลา 13.00 – 16.00: สมัภาษณง์านภาคปฏบิตับิรเิวณพื�นที�ขายสนิคา้

เวลา 16.00 – 17.00: ประเมนิ ใหแ้ละรับขอ้เสนอแนะกบัผูเ้ขา้สมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิ

ขา้พเจา้มคีวามเขา้ใจเป็นอยา่งดวีา่ขั �นตอนการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตันิี�เป็นหนึ�งในขั �นตอนของ

กระบวนการคดัเลอืกพนักงานเพื�อประเมนิการเขา้ทํางานกบัดแีคทลอน สาขา……...……………….เทา่นั�น และใน

การสมัภาษณง์านดงักลา่วขา้พเจา้ยงัมไิดเ้ป็นพนักงานของดแีคทลอน สาขาเชยีงใหม่ รวมถงึขา้พเจา้

รับทราบดวีา่ขั �นตอนการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตัติามขอ้ตกลงนี� ดแีคทลอน สาขา……………..…...ไมม่กีารจา่ย

คา่จา้ง และ/หรอืคา่ตอบแทนอื�นใดใหก้บัขา้พเจา้ทั �งสิ�น

ขา้พเจา้ไดอ้า่นขอ้ความและเขา้ใจขอ้ตกลงนี�โดยตลอดดแีลว้ ขา้พเจา้รับทราบและยอมรับทกุ

เงื�อนไขตามขอ้ตกลงนี�ทกุประการ

ลงชื�อ……………………………………………                              

(                                                    )

     ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิ



หนงัสอืใหค้วามยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

ขา้พเจา้ ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิ ของบรษัิท ดแีคทลอน (ประเทศไทย) จํากดั (“บรษัิท”)
ยนิยอมใหบ้รษัิทเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของขา้พเจา้ที�มอียูก่บับรษัิทภายใตข้อ้กําหนด
และเงื�อนไข ดงัตอ่ไปนี�

ขอ้กาํหนดและเงื�อนไข
1. ขอ้มลูสว่นบคุคลที�ยนิยอมเปิดเผยตอ่บรษิทั

- ขอ้มลูสว่นบคุคลที�ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตัไิดใ้หไ้วข้ณะที�ทําการสมัภาษณง์าน
ภาคปฏบิตั ิโดยใหข้อ้มลูในใบคําขอ รวมถงึเอกสารประกอบและขอ้มลูการสื�อสารตา่งๆ เชน่ สําเนาบตัร
ประจําตวัประชาชน สําเนาทะเบยีนบา้น ใบแสดงผลการศกึษา ฯลฯ

- ขอ้มลูสว่นบคุคลที�ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตัใิหไ้วใ้นการตดิตอ่สื�อสารทาง
อเิล็กทรอนกิส ์หรอืกจิกรรมตา่งๆ ของบรษัิท

2. วตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
เพื�อนําขอ้มลูดงักลา่วมาประเมนิวดัผลวา่ทา่นมคีณุสมบตัติรงตามที� Decathlon ประสงคจ์ะรับทา่น

เป็นพนักงานตอ่ไปหรอืไม ่และเพื�อเป็นการสะดวกในการตดิตอ่กลบัในการแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วใหท้า่
นทราบตอ่ไป

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทจะไมเ่กบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตัเิกนิกวา่ระยะเวลาที�บรษัิท

เห็นวา่จําเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี�ไดจั้ดเกบ็ ยกเวน้กรณีที�กฎหมายกําหนดใหเ้กบ็ขอ้มลูดงักลา่วในระยะเวลาที�
นานกวา่นั�น ในกรณีที�ทา่นไมผ่า่นการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิบรษัิทจะทําลายขอ้มลูสว่นตวัดงักลา่วของ
ทา่นทนัที

4. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ขอ้มลูสว่นบคุคลจะถกูเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัตามที�กฎหมายกําหนด และตามวตัถปุระสงคท์ี�

กําหนดไวข้า้งตน้เทา่นั�น

5. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ
ในกรณีที�ทา่นผา่นการสมัภาษณง์านภาคปฏบิตั ิบรษัิทอาจจะสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล ที�บรษัิท

เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ไปยงัตา่งประเทศ ซึ�งประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศที�รับขอ้มลู
สว่นบคุคลตอ้งมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที�เพยีงพอตามหลกัเกณฑท์ี�กฎหมายกําหนด

6. สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธดิงันี�
● ขอเขา้ถงึและขอรับสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวกบัตน ซึ�งอยูใ่นความรับผดิชอบของผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึ�งขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วที�ตนไมไ่ดใ้หค้วาม
ยนิยอม

● แจง้ใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งดําเนนิการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนั�นถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ์
และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ



● ขอรับขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวกบัตนจากผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ในกรณีที�ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น
บคุคลไดทํ้าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนั�นอยูใ่นรปูแบบที�สามารถอา่นหรอืใชง้านโดยทั�วไปไดด้ว้ย
เครื�องมอืหรอือปุกรณท์ี�ทํางานไดโ้ดยอตัโนมตั ิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ย
วธิกีารอตัโนมตัิ

● คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที�เกี�ยวกบัตน ที�กฎหมายอนุญาตใหเ้กบ็
ไดโ้ดยไมต่อ้งไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู เมื�อใดกไ็ด ้

● ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลดําเนนิการลบหรอืทําลาย หรอืทําใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที�ไม่
สามารถระบตุวับคุคลที�เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ในกรณีตามที�กฎหมายกําหนด

● ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้ในกรณีตามที�กฎหมายกําหนด
● ถอนความยนิยอมเสยีเมื�อใดกไ็ด ้ภายใตข้อ้กําหนดในขอ้ 7
● รอ้งเรยีนในกรณีที�ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทั �งลกูจา้งหรอืผู ้

รับจา้งของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ฝ่าฝืนหรอื ไมป่ฏบิตัติาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

7. ผลการเพกิถอนความยนิยอม
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอาจเพกิถอนความยนิยอมใหบ้รษัิทเกบ็รวบรวม ใช ้โดยแจง้ใหบ้รษัิททราบ

และบรษัิทอาจขอทราบถงึเหตผุลแหง่การนั�น เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที�บรษัิทมหีนา้ที�จัดเกบ็ไวต้ามที�กฎหมาย
กําหนด

8. ชอ่งทางตดิตอ่
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถตดิตอ่บรษัิทตามชอ่งทาง ดงันี�
● ฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์
● บรษัิท ดแีคทลอน (ประเทศไทย) จํากดั
● ที�อยู ่19/501 หมู ่13 ถนนเทพรัตน ตําบลบางแกว้ อําเภอบางพล ีจังหวดัสมทุรปราการ 10540
● เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-752-8102
● อเีมล : DecathlonTHPayroll@decathlon.com

อนึ�ง กอ่นใหค้วามยนิยอมขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้กําหนดและเงื�อนไขในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ซึ�งระบไุวด้า้นบนของความยนิยอมนี�อยา่งชดัเจนแลว้

ลงชื�อ………………………………………………..……..ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณง์าน
ภาคปฏบิตั ิ

(นาง/นาย/นางสาว………………………………………………..…….)
วนัที� ………………………………………………..…….


